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Цель: - совершенствование практической подготовки студентов на 
основе непрерывности и последовательности формирования у них 
профессиональных и общих компетенций;

обеспечение условий для эффективного трудоустройства 
выпускников.

Задачи:
- координация всех видов практик в техникуме, разработанных на 

основе ФГОС СПО с учетом учебных планов и программ практик по всем 
специальностям и профессиям;

- содействие трудоустройству и адаптации выпускников к рынку труда 
Нерчинского района, исходя из реального спроса на выпускников 
конкретных специальностей и профессий;

- обеспечение эффективного взаимодействия техникума с 
работодателями в вопросах контроля качества подготовки выпускников и 
содействие их трудоустройству и адаптации.

План составил (а): руководитель центра по практическому обучению и 
трудоустройству -  Лиханова Е.А.



№
п/п

Содерж ание работы Сроки проведения О тветственные

1 К орректировка содерж ания программ 
практик по всем специальностям  и 
профессиям.

Сентябрь П реподаватели, 
мастера п/о

2 О пределение и согласование баз 
практики в соответствии с профилем 
подготовки, анализ имею щ ихся и 
заклю чение новы х договоров с 
предприятиями и организациями о 
сотрудничестве, прохож дении практик 
и трудоустройства на 2025-2026 
учебны й год.

О ктябрь - ноябрь Руководитель центра 
по практическому 

обучению , зам. 
директора по УР.

3 П роведение организационны х 
собраний студентов по вопросам 
прохож дения учебной и 
производственной практики, 
проведение инструктаж ей по ТБ 
для студентов перед выходом на 
каждый вид практики по всем 
специальностям .

В течении учебного 
года

Руководитель центра 
по практическому 

обучению , зав. 
отделениями

4 П роверка и анализ заполнения 
учебны х ж урналов в соответствии с 
требованиями положений техникума

Еж емесячно Руководитель центра 
по практическому 

обучению , зав. 
отделениями

5 Контроль выполнения всех видов 
практики.

В течении учебного 
года

Руководитель центра 
по практическому 

обучению
6 О рганизация прохож дения

производственной
практики с трудоустройством

В течении года Руководитель центра 
по практическому 

обучению
7 О рганизация процесса по присвоению  

квалификационного разряда по 
рабочей проф ессии/категории по 
долж ности служащ его 
студентам/вы пускникам

До 30.06.2026 Руководитель центра 
по практическому 

обучению

8 П роведение м ониторинга и 
востребованности специалистов на 
рынке образовательны х услуг края, 
города и района, связь с Ц ентрами 
занятости населения;

В течении года
Руководитель центра 
карьеры, зам. 
директора по ВР.

9 О рганизация работы  по 
ф ормированию  карьерных 
треков с использованием ресурсов 
портала «Работа 
в России», агрегаторов вакансий

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

10 О знакомление с карьерной картой 
проф ессии/специальности. 
О бсуж дение условий и 
возмож ностей развития 
профессиональной карьеры

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению



11 О рганизация встреч с успеш ными 
выпускниками -  
представителями профессий

Не менее 1 встречи в 
год

Руководитель центра 
по практическому 
обучению , зам. 
директора по ВР

12 И нформирование студентов- 
вы пускников о
состоянии и тенденциях районного и 
регионального ры нка труда 
мерах поддерж ки молодых 
специалистов

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

13 - «Резю ме. П омощ ь в оформлении и 
правилах его
подачи»;
- «С обеседование с работодателем: 
вопросы и ответы.
Навыки делового общ ения»

Не менее 2-х в год Руководитель центра 
по практическому 
обучению

14 «П редпринимательская деятельность 
и/или
самозанятость»

Не менее 1 раза в год Руководитель центра 
по практическому 
обучению

15 О рганизация участия студентов в 
конкурсах
проф ессионального мастерства, 
олимпиадах, в 
чемпионатном движ ении

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению , 
преподаватели

16 И змерение качества подготовки 
кадров с участием 
работодателей (демонстрационны й 
экзамен,
государственная итоговая аттестация, 
конкурсы
профессионального м астерства и др.)

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

17 О рганизация и проведение 
мероприятий по 
ф ормированию  мотивации 
студентов/вы пускников к 
трудовой деятельности по полученной 
проф ессии/специальности с участием 
работодателей (экскурсии на 
предприятия, встречи с 
кадровыми служ бами предприятий, 
участие в
мероприятиях предприятий- 
партнеров)

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

18 О беспечение информирования 
абитуриентов/работодателей о 
возможности
заклю чения договоров о целевом 
обучении

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

19 А ктуализация целевой модели
наставничества
«студент-работодатель»

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

20 Ф ормирование реестра выпускников В течении года Классные



2023 ,2024 ,
2025 годов, находящ ихся под риском 
нетрудоустройства, в том числе по 
категориям
(призванные на срочную  службу в РА; 
выпускники,
имею щ ие статус «И нвалид», «Лица с 
ОВЗ»).

руководители, 
руководитель центра 
по практическому 
обучению  и 
трудоустройству

21 Разработка универсальны х и адресных 
мероприятий
по содействию  в трудоустройстве 
выпускников,
профессий/специальностей, с 
которы ми сопряж ен 
риск не трудоустройства (в том числе: 
помощ ь в
подготовке и размещ ении резю ме,
сопровож дение
при обращ ении в ЦЗН и др.).
О рганизация адресной
работы

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

22 П роведение ярмарок вакансий и 
специальностей, учебны х рабочих 
мест, презентации компаний, дни 
карьеры, встречи с представителями 
различны х предприятий ит.д.

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

23 И нформирование студентов о 
возмож ностях прохож дения программ 
дополнительного профессионального 
образования для развития 
проф ессиональны х компетенций

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

24 О рганизация временной занятости 
студентов, в том 
числе в летний период

В течении года Руководитель центра 
по практическому 
обучению

25 П роведение мониторинга 
трудоустройства вы пускников 2024, 
2023, 2025 года

Сентябрь, октябрь Классные 
руководители, 

руководитель центра 
по практическому 

обучению  и 
трудоустройству

26 А нкетирование выпускников на 
предмет дальнейш его 
трудоустройства.

О ктябрь - май Классные 
руководители, 

руководитель центра 
по практическому 

обучению  и 
трудоустройству


